
 

 
 

All’albo online dell’Istituto 

All’Amministrazione Trasparente 

Agli atti della scuola 
 

OGGETTO: Procedura di selezione per il reclutamento di n. 1 docente interne da impiegare per il 

potenziamento della didattica digitale integrata e la formazione alla transizione digitale del personale 
interno all’Istituzione scolastica. Nota MIM Avviso pubblico prot. AOOGABMI/91698 del 31.10.2022 - 
Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del 

Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 
nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. 

 
Codice Identificativo Progetto: Animatori digitali 2022-

2024 DM 222/2022 ART.2 NOTA 91698 del 31/10/2022 

M4CII2.1-2022-941-P-3386 

Titolo progetto: Animatore digitale: formazione del 

personale interno M4CII2.1-2022-941-P-3386 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
VISTA       la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” (di seguito, legge n. 107 del 2015) e, in 

particolare, l’articolo 1, comma 56, che prevede che il Ministero dell’istruzione, dell’università e 

della ricerca, al fine di sviluppare e di migliorare le competenze digitali degli studenti e di rendere la 

tecnologia digitale uno strumento didattico di costruzione delle competenze in generale, adotta il 

Piano nazionale per la scuola digitale, destinando allo scopo specifiche risorse; 

VISTO l’articolo 1, comma 58, lettera d), della citata legge n. 107 del 2015 che individua, tra gli obiettivi 

che il Piano nazionale per la scuola digitale deve perseguire, anche la formazione dei docenti per 

l'innovazione didattica e sviluppo della cultura digitale per l'insegnamento, l’apprendimento e la 

formazione delle competenze lavorative, cognitive e sociali degli studenti; 

VISTO   il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, 

n. 12, recante “Disposizioni urgenti per 1’istituzione del Ministero dell’istruzione e del Ministero 

dell’università e della ricerca”, e, in particolare, l’articolo 4; 

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2021 

e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

VISTO in particolare, l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del 

quale, al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo 

delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia e delle finanze — 

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato — sviluppa e rende disponibile un apposito 

sistema informatico; 





VISTO  il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, 

n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e 

altT'e misure urgenti per gli investimenti”,‘ 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, 

recante “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”, 

VISTO  il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, 

n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l’efficienza della giustizia”; 

 
VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 

 
VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1, Investimento 2.1, del PNRR, linea di intervento 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle 

risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti 

milestone e target; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre 2021, 
n. 284, di costituzione dell’Unità di missione per il PNRR, attualmente in corso di registrazione presso 
gli Organi di controllo; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 
PNRR; 

CONSIDERATO che fra i milestone della Misura 4, Componente 1, Investimento 2.1, linea di intervento 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” del PNRR, è 
prevista l’adozione di apposito decreto ministeriale per la definizione delle modalità di coordinamento 
nazionale della formazione del personale scolastico alla transizione digitale; 

 
VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 
 

VISTO       il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 
59; 

 
VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. 
ii.; 

VISTA   la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 
contabile delle Istituzioni Scolastiche”; 

 
VISTO il DL 126/2019; 



 

VISTA la L 178/2020, art. 1 co. 512; 
 

VISTO il DM 48 del 2021; 
 

VISTO il DM 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito 
della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

 
VISTO l’avviso pubblico prot. AOOGABMI/91698 del 31.10.2022 - Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 

512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, 
n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di 
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

 

VISTO Il Decreto di assunzione in bilancio in variazione al Programma Annuale esercizio finanziario 2022 in data 
30.11.2022; 

 
CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura di selezione per il reclutamento di personale 

interno da impiegare per il potenziamento della didattica digitale integrata e la formazione alla 
transizione digitale del personale interno all’Istituzione scolastica relativo Progetto con codice 
identificativo: M4CII2.1-2022-941-P-3386 relativamente al periodo 22.24 

 
RENDE NOTO 

 
che sono aperti i termini per l’individuazione di personale a cui affidare n. 1 incarico per il potenziamento 

della didattica digitale integrata e la formazione alla transizione digitale del personale interno del Liceo 

Scientifico  “G.B. SCORZA ”di Cosenza   

 
Compiti. 
Il personale che verrà individuato dovrà svolgere attività di formazione di personale scolastico, realizzate 
con modalità innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione 
di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle 
competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura". 

 
Formazione interna 
Le iniziative formative si svolgeranno nell'anno scolastico 2024-2025  e si concluderanno entro il 31 dicembre 
2024. E' previsto un unico intervento che porterà alla formazione di almeno venti unità di personale 
scolastico tra docenti e personale ATA, articolato anche su più attività che, laddove opportuno, potranno 
essere trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al 
raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attività di formazione 
alla transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunità scolastica per il 
potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole. 
Può presentare la propria candidatura il personale docente interno presso questa Istituzione scolastica in 

servizio nell’a.s. 2024/2025. 

 
Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione: 

• Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando (all.1); 

• Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all. 2); 

• Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo; 

• Informativa sulla privacy (all. 3); 

• Copia di un documento di identità in corso di validità; 

 
 



entro e non oltre le ore 12:00 del 21/09/2024 pena l’esclusione, o con consegna a mano all’ufficio 
protocollo della scuola all’indirizzo L.S. G.B. Scorza di Cosenza o mediante PEC all’indirizzo: 

CSPS03000G@PEC.ISTRUZIONE.IT, inserendo come oggetto “Candidatura progetto Animatore digitale: 
formazione del personale interno M4CII2.1-2022-941-P-3386. 

 
La selezione sarà effettuata da una commissione, all'uopo costituita, composta da tre membri, e 
presieduta dal Dirigente scolastico o suo delegato. La commissione selezionerà i candidati sulla base dei 
seguenti criteri: 

• Priorità a chi svolge la funzione di animatore digitale 

• possesso dei titoli di accesso specifici per l’insegnamento; 

• valutazione delle istanze comparando i curricula; 

• valutazione dei soli titoli strettamente attinenti la figura di esperto richiesta; 

• a parità di punteggio, nella medesima categoria, sarà data precedenza al candidato con 
minore età anagrafica. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum 

pervenuto purché rispondente ai criteri di cui sopra. 

 
Caratteristica della prestazione 

La prestazione è di natura momentanea e intensamente qualificata e non ha carattere di collaborazione 
avente ad oggetto attività di lavoro unicamente personali, continuative e le cui modalità di esecuzione 

siano organizzate dal committente anche in rapporto ai tempi e al luogo di lavoro. 

Al termine della comparazione, il Dirigente provvederà alla formazione della graduatoria di merito 

provvisoria che sarà resa pubblica sul sito dell’Istituto. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso 
reclamo. 

I risultati degli avvisi saranno pubblicati all’albo on line dell’Istituto. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 

sola domanda di disponibilità, coerente con le attività del modulo. 

 

Incarichi e compensi 

La liquidazione avverrà a rendicontazione avvenuta e solo a seguito dell’effettiva erogazione e riscossione 

dei finanziamenti relativi a tale compenso (a.s. 24/25). 

- L’importo è pari ad Euro 2.000,00 (duemila/00) lordo Stato al quale verranno applicate tutte le ritenute 
previdenziali ed assistenziali previste per legge. Numero ore 40 parametro orario 51,09 € omnicomprensivi di 
tutte le ritenute a anche previdenziali carico dello stato e del dipendente); 

 

 
 

 
Il Dirigente scolastico 

Dott.ssa Rosanna Rizzo 

Documento informatico firmato digitalmente ai 

sensi del D.Lgs n. 82/2005 



Al Dirigente Scolastico 

Liceo Scientifico “G.B. Scorza” 

COSENZA 

Allegato n° 1 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 
Oggetto: Domanda di partecipazione per la selezione per il reclutamento di personale interno da 

impiegare per il potenziamento della didattica digitale integrata e la formazione alla transizione 

digitale del personale interno all’Istituzione scolastica. 

 
Il/La sottoscritto/a   

 

codice fiscale nato/a   

 

prov. il  e residente   in   

 

via cap   

 

cell. mail:   
 
 

 
chiede di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto 

 
 

Il/la sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, 

dichiara (barrare): 
 

 di aver preso visione dell’avviso per la selezione in oggetto 

 di essere cittadino/a italiano/a 

 di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare):   

 di godere dei diritti civili e politici 

 di non aver riportato condanne penali 

 di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 
di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le 

funzioni previste dall’Avviso di selezione 

 di non avere carichi penali pendenti 

 di poter essere ammesso alla selezione in quanto Docente in servizio per l’a.s 2022-23 presso 

l’Istituto Comprensivo “U. Amaldi” di Roveleto di Cadeo (PC) Allega: 

 Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all. 2); 

 Curriculum vitae e professionale in formato europeo; 

 Informativa sulla privacy (all. 3); 

 Copia documento di identità in corso di validità. 

 
………., lì 

 

FIRMA 



Allegato 2- SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

Il/la sottoscritto/a , considerati i criteri di selezione indicati 

nel bando avente ad oggetto “Procedura di selezione per il reclutamento di personale da impiegare per il 

potenziamento della didattica digitale integrata e la formazione alla transizione digitale del personale 
interno all’Istituzione scolastica dichiara, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da 
eventuali benefici, quanto segue: 

 

 
 

 
Titoli di Studio 

 
 

Punti 

 

Punteggio 

assegnato 

dal 

candidato 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 

Laurea Magistrale o vecchio ordinamento o diploma 
equiparato o 

Diploma Scuola secondaria di primo grado 

 
 

Punti 20 
 
 
Punti 10 

 

Dottorato di ricerca 2 punti per ciascun titolo (fino 
ad un massimo di 20 punti) 

 

Master, Specializzazione e perfezionamento, coerenti 
con il progetto 

4 punti per ciascun titolo (fino 
ad un massimo di 20 punti) 

 

Titoli di servizio o Lavoro  

Incarichi di Animatore Digitale 1 punti per ciascun anno (fino 
ad un massimo di 15 punti) 

 

Incarichi nel team di innovazione digitale 2 punti per ciascun anno (fino 
ad un massimo di 20 punti) 

 

Precedenti incarichi di Funzione strumentale 

“Comunicazione digitale” 

1 punti per ciascun anno (fino 
ad un massimo di 5 punti) 

 

 

……………, lì 

 

Firma 



 

Allegato n. 3 – INFORMATIVA IN MATERIA DI TRATTAMENTO DEI DATI 
 
 

Si informa che il Liceo Scientifico “G.B. Scorza di Cosenza., nell’esercizio delle proprie attività istituzionali, raccoglie, 
registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione 
nell’ambito delle procedure previste nel presente Avviso. 

 

In applicazione del reg. UE 679/16, del D. Lgs 196/2003 e ss.mm.ii., i dati personali sono trattati in modo lecito, 
secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono 
custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 

 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI 
Il titolare del trattamento dei dati è l’istituzione scolastica stessa, avente personalità giuridica autonoma e 

legalmente rappresentata dal Dirigente Scolastico  Dott.ssa Rosanna Rizzo 
Al fine di garantire un adeguato supporto agli interessati il Titolare ha nominato un DPO, al quale è possibile 
rivolgersi 

 
DATA PROTECTION OFFICER (DPO) 
Il Responsabile per la Protezione dei Dati personali (DPO) è Dott.ssa Anna CIMA -Informatica e didattica 

S.a.S. 
 

I dati sono comunque trattati esclusivamente in relazione ad adempimenti comportati dalla gestione 
dell’istituzione scolastica e in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso 
scritto dell’interessato/a. 

 

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 
del D.Lgs 196/03. 

 
Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web 
dell’I.C.  

 

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio di Segreteria  
 

_l_ sottoscritt_, ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del Reg. UE 679/16 e del D. Lgs. 196/2003, esprime il 
proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto della vigente normativa 
per gli adempimenti connessi alla procedura prevista dall’Avviso. 

 
 
 

Luogo e data 
 
 

Firma 
 
 
 


