Griglia di valutazione degli apprendimenti

Griglia di valutazione per I’attivita curriculare

| livelli di misurazione delle prestazioni sono tradotti in voto decimale nel modo seguente:

livello prestazione Esplicitazione livello Intervalli di valutazione
Base non raggiunto “Livello base non raggiunto” assenza di prestazione 1-3
A = 15 prestazione approssimativa 4
prestazione parziale 5
Base Lo studente svolge compiti semplici e ripetitivi 6
B = 6 in situazioni note, mostrando di possedere
conoscenze ed abilita essenziali e di saper
applicare regole e procedure fondamentali
Intermedio Lo studente svolge compiti e risolve problemi | Prestazione precisa 7
C = 7+8 complessi in situazioni note, compie scelte | prestazione approfondita 8
consapevoli, mostrando di saper utilizzare le
conoscenze e le abilita acquisite
Avanzato Lo studente svolge compiti e problemi | prestazione critica 9
D = 9+10 complessi in situazioni anche non note, | prestazione creativa e critica 10
mostrando  padronanza nelluso delle
conoscenze e delle abilitd. Sa proporre e
sostenere le proprie opinioni e assumere
autonomamente decisioni consapevoli

In termini di valutazione delle competenze, ci si attiene ai livelli indicati dalla Raccomandazione del
Parlamento e del Consiglio dell'Unione Europea del 23 aprile 2008, secondo quanto di seguito esplicitato.

Livelli conoscenze abilita competenze
livello 1 Conoscenze Abilita di base necessarie a Lavoro o studio, sotto la diretta
generale di base svolgere mansioni/compito supervisione, in un contesto strutturato
semplici
livello 2 Conoscenza pratica | Abilita cognitive e pratiche di base | Lavoro o studio sotto la supervisione con
di base in un ambito | necessarie all’'uso di informazioni un certo grado di autonomia
di lavoro o di studio pertinenti per svolgere compiti e
risolvere problemi ricorrenti
usando strumenti e regole
semplici
livello 3 Conoscenza di fatti, | Una gamma di abilita cognitive e Assumere la responsabilita di portare a
principi, processi e pratiche necessarie a svolgere termine compiti nellambito di lavoro o
concetti generali in compiti e risolvere problemi dello studio
un ambito di lavoro scegliendo e applicando metodi di | Adeguare il proprio comportamento alle
o di studio base, strumenti, materiali ed circostanze nella soluzione dei problemi
informazioni
livello 4 | Conoscenza pratica | Una gamma di abilita cognitive e Sapersi gestire autonomamente, nel
e teorica in ampi pratiche necessarie a risolvere quadro di istruzioni in un contesto di
contesti in un ambito | problemi specifici in un campo di lavoro o di studio, di solito prevedibili, ma
di lavoro o lavoro o di studio soggetti a cambiamenti;
di studio sorvegliare il lavoro di routine di altri,
assumendo una certa
responsabilita per la valutazione e il
miglioramento di attivita lavorative o di
studio

Griglia valutazione comportamento

Comportamenti che hanno determinato I'adozione di una o piu sanzioni disciplinari di | Finoa 5
sospensione per un periodo di tempo complessivamente superiore a 15 giorni
Condizione necessaria per il 6 € la presenza di note disciplinari individuali validate 6/7

dal CdC con sospensione inferiore o pari a 15 gg.

Saranno altresi valutati:

frequenti ritardi immotivati, assenze non giustificate, partecipazione ad assenze di
massa immotivate, frequenti richiami da parte dei docenti durante le lezioni,
frequente disattenzione delle norme del Regolamento scolastico, scarso rispetto
delle norme di sicurezza, azione di disturbo nei confronti dei compagni piu deboli.




Se gli indicatori di processo (impegno, partecipazione, progressione) sono in
maggioranza positivi, il CdC puo determinare anche una valutazione pari a 7

| ritardi sono tutti giustificati, le assenze quasi tutte giustificate, nessuna 8
partecipazione ad assenze di massa ingiustificate, comportamento sereno e
rispettoso delle regole

Puntualita continua, assenza solo in casi di necessita, assenze sempre giustificate, 9/10

comportamento sempre attento e responsabile, collaborazione e atteggiamento di
difesa e aiuto nei confronti dei compagni piu deboli, rispetto dei diritti degli altri e
del patrimonio della scuola.

Se gli indicatori di processo (impegno, partecipazione, progressione) sono in
maggioranza positivi, il CdC pud determinare anche una valutazione pari a 10




